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Telefones da Faculdade:
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* Diretoria: 22

* Laboratorio de Informatica e Idiomas: 30

* Biblioteca: 37



"Na pequena aldeia-santuario de Santo Anténio da Roca Grande,

desembarcando enquanto o sol se punha, a hospitaleira e gentil escolta ficou a pé, a

margem, acompanhando com os olhos a balsa, até que esta desaparecesse huma curva,

rumo ao longinquo e misterioso destino."

Richard Burton*
Viagem de Canoa de Sabara ao Oceano Atlantico, 1867

*Sir Richard Francis Burton, diplomata,
explorador e orientalista britanico,
nasceu em 19 de marco de 1821.



BOAS VINDAS DA DIRETORIA

Prezado( a) aluno(a),

E com muita honra que a Facul dade de Sabara recebe seus alunos.

Ao iniciar um curso universitario, é fundamental que vocé compreenda a Instituicdo da qual faz parte. E
exatamente esse 0 propdsito do Manual do Aluno: fornecer as informacdes necessérias para orientar sua
vida académica.

Escrito de maneira objetiva, o Manual do Aluno apresenta informacBes sobre a estrutura e o
funcionamento da nossa Instituicdo, bem como sobre os cursos oferecidos e os procedimentos
académicos. Apresenta também os direitos e deveres do auno e uma breve histéria da Faculdade de
Sabaré e da propria cidade.

Esperamos que o Manual do Aluno seja bastante proveitoso para vocé. Procure |&-lo com atengdo e tenha-
0 sempre a mao para consultas.

Seja bem-vindo a Faculdade de Sabara!

A Diretoria
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FACULDADE DE SABARA

HISTORICO

Em 17 dejulhode 1711, com sede no arraial daBarrado Sabara, foi criadaaVilaRea de Nossa Senhorada
Conceicao do Sabara— atual Sabara -, que viveu seu periodo de esplendor durante o ciclo do ouro do periodo
colonia brasileiro, destacando-se entre as cidades do século X V111,

Em decorrénciadariquezaauferidanaguel aépoca, surgiu em Sabarauma sociedade marcada pel as tradicdes
culturais. No ambito educacional, Sabara teve, durante seu desenvolvimento, um grande nimero de
eméritos educadores, responsavels pela formacdo de grandes intelectuais brasileiros. Todavia, apés a
transferénciadacapital mineirade Ouro Preto parao antigo distrito sabarense de Curral Del Rey (atual Belo
Horizonte), as tradigdes educacionais de Sabara reduziram-se a escolas publicas de ensino médio e
fundamental, situacdo que perdurou até adécadade 90.

As vésperas de um novo milénio, Sabara encontrava-se diante dos desafios impostos pelo  mundo
contemporaneo. Inserido nessa perspectiva, 0 entdo Académico de Administracdo e de Direito —
Marcelino Maiade LimaGuerra—apresentou, em 1995, aum grupo de sabarenses, um projeto de suaautoria
e por ele denominado “Projeto Universidade Sabard’. A partir dessa iniciativa, foi criada a Sociedade
Educacional e Cultural de Sabara, entidade sem fins lucrativos, cujo objetivo é a de ser a Mantenedora da
implantacdo do mencionado projeto.

Em 20 de setembro de 1998, a Mantenedora inaugurou a Faculdade de Sabara que, autorizada pelo
Ministério da Educacéo (Portaria n°897, 13/08/1998), oferecia seu primeiro curso: Administracéo, cujo
reconhecimento deu-se em 2002, pela Portaria MEC n° 469, de 22/02/2002. O segundo curso criado foi o
de Letras, autorizado pela Portaria MEC n° 083, de 14/01/1999 e reconhecido pelaPortariaMEC n° 2097, de
05/08/2003. A seguir, foi criado o curso de Direito “Desembargador Hélio Costa’, autorizado pela
Portaria MEC n° 3054, de 06/11/2002. No ano de 2007, em parceria com a Universidade do Norte do
Parana - UNOPAR, a Faculdade de Sabara passou a oferecer 12 Cursos de graduagéo, e 3 de pés-
graduacgdo, todos adistancia.

A Mantenedora da Faculdade de Sabard também tem por missdo o desenvolvimento e a valorizagdo da
cultura e, por isso, agrega as suas atividades pedag0gicas eventos culturais que buscam ainterago entre a
Comunidade AcadémicaeaComunidade de Sabara.



MISSAO

A Faculdade de Sabara é mantida pela Sociedade Educacional e Cultural
de Sabard, entidade que tem por missao:

I - Manter estabelecimentos de ensino superior e outras instituicbes de ensino e
pesquisa que venham contribuir para a realizacdo e aplicacéo do ideario consagrado
pelos educadores eméritos de Sabard, visando a formacdo do cidadéo
intelectualmente culto, espiritualmente nobre e socialmente prestante.

I1-  Promover medidas que, atendendo as necessidades do meio, permitam
ajustar o ensino aos interesses dos estudantes.

[11-  Formar cidad&os livres, cultos, criativos e atuantes no desenvolvimento de
suas comunidades, dentro de sélidos principios de solidariedade humana e de defesa da
Patria.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Sociedade Educacional e Cultural de Sabara
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DIRETORIA

MANTENEDORA

Presidente: Dr. Mério de Lima Guerra

Vice-Presidente: Dr. Marcelino Maia de Lima Guerra

FACULDADE DE SABARA

Nome

Area de atuacio

Titulagdo/Especializagdo

Jodo Pedro Martins

Diretor Didati co-Pedag6gico

Mestrado em Educacéo

Marcelino Maiade Lima Guerra

Diretor Juridico e Institucional

P&s-Graduagéo em Direito
Empresarial

Mariada Gléria Ribeiro

Diretora da Secretaria Gerd

Pés-Graduagédo em
Psicopedagogia

Rodrigo Medeiros de Castro Maia

Diretor Executivo (Matutino)

P&s-Graduagéo em Direito
Educacional

Rogério Visacro

Diretor Executivo (V espertino)

Pés-Graduagdo em Informatica na
Educacdo

Rogério  Alberto Del Rio|Vice-Diretor  Académico  e|Administrador Militar e Pos
Hamacek Adminisrativo Graduacdo em Financas
COORDENADORIA
Nome Area de atuacio Titulac@o/Especializacdo
Karina Pinheiro de Castro Direito Mestrado em Direito Civil
Maria Goreti Siméao Cruz Administracdo Mestrado em Administracéo

Stefannia Maria José Oliveira

Sant’' Ana Letras Mestrado em Letras

Ari Ferreira Drumond Estagio, Pesquisa e Extensdo MeﬂradoN em Ciéncia  da
Informagéo

Edir Ramos de Freitas Coordenadoria de Pés-Graduagdo |Mestrado em Lingiiistica

José Arcanjo do Couto Bouzas | Departamento Cultural Pés-Graduagdo em Arte Barroca




BIBLIOTECA

A Biblioteca "Maria Machado de Lima" possui, atualmente, um acervo de quase 20.000 livros e de 190
titulos de periédicos. O acervo é permanentemente atualizado, uma vez que semestramente sdo
adquiridos novos titulos, conforme sugestdes dos professores.

As consultas bibliograficas podem ser feitas no terminal de computador situado na entrada da
biblioteca, que fornece ao usuario a localizagéo da obra nas estantes. Os usuarios podem também realizar
consultas viae-mail (biblioteca@faculdadedesabara.edu.br).

Para ter acesso ao interior da Biblioteca, € necessario que pastas, bolsas e materiais de uso pessoal sgjam
deixados no guarda-volumes.

* Inscricdo

Para se inscrever na Biblioteca o aluno deve apresentar uma foto 3X4 recente e o Cartéo de Seguro, além
de estar regularmente matriculado.

* Prazos e condi¢des de empréstimo

Em regra, 0 prazo para empréstimos domiciliares é de 7 (sete) dias corridos, salvo se houver aumento da
demanda do titulo, quando esse prazo podera ser diminuido. Para livros de ementa, periddicos e materiais
especiais, o prazo é de 4 (quatro) dias corridos.

Em caso de atraso na devolugdo de obras, o usuario ficard suspenso do servigo de empréstimo domiciliar,
na propor¢cdo de 5 (cinco) dias corridos para cada 1 (um) dia de atraso em cada uma das unidades
retiradas. Em se tratando de livros de ementa, a proporcéo sera de 10 (dez) dias corridos para cada 1 (um)
dia de atraso. O funcionamento da Biblioteca obedece a regulamento préprio, cuja cOpia encontra-se ha
entrada da mesma.

» Horario de funcionamento da Biblioteca:
segunda a sexta: das 7h30min as 21h25min
sabado: das 8has 11h55min

» Horario de funcionamento da sala de estudos:

segunda a sexta: das 8hlOmin as 22h30min
sabado: das 8h10min as 11h55min
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ACORDO INTER-BIBLIOTECAS
Por meio de acordo realizado entre instituicoes, os alunos da Faculdade de Sabaré tém acesso a todas as
bibliotecas da Universidade Federal de Minas Gerais -UFMG.

Para mais informacfes consulte o Regulamento da Biblioteca.

LABORATORIO DE INFORMATICA E IDIOMAS

Coordenador: Prof. RogérioVisacro
O Laboratdrio de Informatica e Idiomas é destinado aos alunos e professores da Faculdade de Sabard, os
quais deverdo obedecer as normas que regem sua utilizacdo. Copias das normas encontram-se na
Secretaria e no préprio Laboratério.
Para utilizagdo do Laboratério, sempre devera ser consultado o quadro de reservas.
A solicitacdo de impressdo devera ser feita em formulédrio préprio disponivel no Setor de Reprografia
(xerox).
* Horério de funcionamento:

segundaasexta: das 8h as22h

sabado: das 8has14h

De segunda a sexta (no intervalo das 12 as 16 horas) e aos sabados, € necessario fazer reserva para
utilizacdo do laboratorio.
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CAPELA DO DIVINO ESPIRITO SANTO
No campus da Faculdade de Sabara, foi edificada pela Mantenedora da Faculdade a "Capela do Divino
Espirito Santo”, réplicafid das capelas e igreas edificadas no século XV 111, em auténtico estilo Barroco.
Uma vez por semana, a Faculdade oferece atendimento espiritual, prestado por Sacerdote convidado pela

Faculdade. Na Ultima quarta-feira de cada més é cel ebrada missa pelo mesmo Sacerdote, com inicio as 18
horas, na Capedla.

CORAL DA FACULDADE DE SABARA

A Faculdade de Sabara patrocina o Coral "Servus Del", composto por pessoas da comunidade e do qual
estudantes e professores podem participar, apds aprovacéo em teste de aptidao.

ESPORTES

Todos os anos a Faculdade de Sabard promove 2 (dois) campeonatos de futebol de saldo, do qual
participam alunos, professores e funcionarios. Além disso, patrocina o futebol de saldo do E. C.
Siderargica, que ja conquistou o titulo de campedo do Torneio da FECEMG em 2004 e o vice
campeonato em 2005.

BENEFiICIOS OFERECIDOS

SEGURO

A Faculdade de Sabara oferece a todos os aunos, professores e funcionarios um seguro contra acidentes
dentro e fora do campus.

SEGURO SAUDE SAMP

A Faculdade de Sabard, mantém um plano de salde, através do convénio com empresa especializada,
desde 2003. Esse convénio, atuamente com a SAMP, oferece condi¢bes especiais para aunos,
professores, funcionarios e suas familias. Os interessados por esse beneficio devem procurar a Diretoria
Executiva.

CONVENIO ODONTOLOGICO

Realizado em julho/2003, o convénio oferece aos alunos, professores e funcionarios o acesso a uma rede
de dentistas conveniados que atendem com desconto na tabela de precos.

12



VIDEOTECA

A Faculdade de Sabara oferece & Comunidade Académica um acervo de cerca de quinhentos filmes
emVHS para empréstimo gratuito por até 3 dias. Os interessados podem se informar na Secretaria.
OLYMPICO CLUB

Através de convénio firmado com o Olympico Club, os alunos da Faculdade de Sabara podem se tornar

socios-universitarios. O Clube situado no Bairro Serra, em Belo Horizonte, é considerado um dos
melhores de Minas Gerais.

CURSOS OFERECIDOS

ADMINISTRACAO
(Reconhecido pelo MEC, Portarian® 469, de 22/02/2002)

O curso de Administracéo (Habilitagdo Geral) é composto de 48 disciplinas, totalizando uma carga
horéaria de 3.072 horas/aula, lecionadas no periodo de 4 anos. Sao oferecidas 50 vagas semestrais para o
turno da noite.

Objetivos do curso:
e Formar profissionais dotados de capacidade analitica, critica e humanistica, com visdo dos

problemas regionais e brasileiros;

o Formar lideres e quadros gerenciais para atuarem com eficiéncia e competéncia em seu campo de
trabalho, em conformidade com o mercado de trabal ho;

o Oferecer um ensino em perfeita sintonia com as necessidades de formag&o tedrica, ética, pratica e
humanista;

o Realizar pesguisas relevantes para 0 bem comum e para o desenvolvimento da comunidade;

o Estimular atividades empreendedoras.

13



CURRICULO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1° PERIODO
Administracdo Geral
Matemética l
Redacéo Técnica
Histériada CulturaMineira
Sociologia Geral
Macroeconomia
InstituicBes de Direito Pablico e Privado
Total

2° PERIODO
Mateméticall
Teoriada Administracao |
Microeconomia
Sociologia Organizaciona
M étodos e Técnicas de Pesquisa
Filosofia
Total

3° PERIODO
Matematica Comercia e Financeira
Psicologia Organi zacional
Contabilidade
Teoriada Administracdo 11
Estatistical
Legislacdo do Trabaho
Total

4° PERIODO
Estatisticall
Informétical
Organizagdo, Sistemas e Métodos |
Administracdo de Recursos Humanos |
Andlise de Balancos
Legislacdo Tributaria
Total

59 PERIODO
Administracdo de Custos
Organizagdo, Sistemas e Métodos ||
Administracdo de Recursos Humanos 1
Informéaticall

CARGA HORARIA
54
54
72
54
54
72
54

414
CARGA HORARIA
72
54
72
54
72
54
378
CARGA HORARIA
72
54
72
72
72
54
396
CARGA HORARIA
54
72
36
72
36
54
324
CARGA HORARIA
72
54
72
54
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Administracdo de Recursos Mat. e Patrimoniais 72
Administracdo Publica 72
Total 396

6° PERIODO CARGA HORARIA
Administracdo Orcamentéria 54
Administracdo de Producdo | 54
Comeércio Exterior 72
Administracdo de Marketing 72
Plangjamento e Gest&o Estratégica 72
Estégio Supervisionado | 100
Total 424

7° PERIODO CARGA HORARIA
Administracgo Financeira 72
EconomiaBrasileira 54
Administracdo de Vendas 72
Administracdo de Producdo |1 72
Seminarios de Vivéncia Empresarial | 36
Pesquisa Operacional 54
Estagio Supervisionado |1 100
Total 460

8° PERIODO CARGA HORARIA
Administracdo de Sistemas de Informacgao 72
Seminarios de Vivéncia Empresarial 11 72
Etica Profissional 36
Estagio Supervisionado |11 100
Total 280
CARGA HORARIA TOTAL 3.072 h/a
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Letras - Conceito ""A" no Provao 2003
(Reconhecido pelo MEC, Portarian®2097, de 05/08/2003)

O curso de Letras, com habilitacdo Portugués/Espanhol e respectivas literaturas, tem duragéo de 3 anos e
6 meses. O curso é composto de 45 disciplinas, totalizando uma carga horéria de 2.922 horas/aula. Séo
oferecidas 40 vagas para o turno da noite.

Obs.: Para os alunos que ingressaram até o 2° semestre de 2002 ou nos anos de 2003, 2004 e 2005, o

nimero de disciplinas e carga horéria é diferente, conforme registrado nos respectivos curriculos das
paginas subseqlientes.

Objetivos do Curso:
e Proporcionar a0 auno o dominio da Lingua Portuguesa e da Lingua Espanhola em suas
manifestagdes oral e escrita, em termos de recepcdo e producéo de textos;

o Formar profissionais capazes de refletir analitica e criticamente sobre a linguagem como fenémeno
psicol dgico, educacional, social, histérico, cultural, politico e ideol bgico;

¢ Desenvolver nos alunos a visdo critica das perspectivas tedricas adotadas nas investigacOes
lingiisticas e literéarias que fundamentam a formagao profissional;

o Oferecer bases para o exercicio profissiona atualizado, conforme a dindmica do mercado de
trabalho;

e Agucar apercepcdo de diferentes contextos interculturais.
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CURRICULO DO CURSO DE LETRAS
(apartir do 1° semestre de 2006)

Duragéo: 3 anos e 6 meses

1° PERIODO
Lingua Portuguesa |
Lingua Espanhola |
Filosofia
M étodos e Técnicas de Pesquisa
Sociologia Geral

CulturaBrasileira
Histériada CulturaMineira
Préticade Ensino | - Didética
Total

2° PERIODO
Lingua Portuguesa Il
Lingua Espanholall
TeoriadaLiteratural
LinguaLatina
Linguistical
Praticade Ensino |1 - Didética
Total

3° PERIODO
Lingua Portuguesalll
Lingua Espanholallll
TeoriadaLiteraturall
Linguisticall
Literatura Portuguesa |
Préticade Ensino |11 - Didatica
Total

4° PERIODO
Lingua Portuguesa IV
Lingua Espanhola |V
Literatura Portuguesalll
Linguisticalll
Literatura Brasileiral

Organizacdo Funcional da Escola

N° de Disciplinas: 45

Pratica de Ensino IV — Linguistica aplicada a Pratica

Docente
Estagio Supervisionado |
Total

Carga horériatotal: 2.922 horas/aula
CARGA HORARIA

54

54

36

54

36

36

36

36

342
CARGA HORARIA

grgrgg

324
CARGA HORARIA

ggggy

324
CARGA HORARIA
54
54
54
36
54
36

72
72
414
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59 PERIODO
Lingua Portuguesa Vv
Lingua EspanholaVV
Literatura Espanhola: Origens Século de Ouro
Literatura Brasileirall
Psicologia da Educagéo — Adolescéncia e Aprendizagem
Pratica de Ensino V — Metodologiado Ensino de Literatura
Estégio Supervisionado |1
Total
6° PERIODO
Lingua Portuguesa VI
Lingua Espanhola VI
Literatura Brasileiralll
Literatura Espanhola - Século X1X
Literatura Hispano — Americana: Origens do século X1X
Iniciacdo a Pesquisa Lingtiisticaou Literariac Monografia

Pratica de Ensino VI — Metodologia do Ensino de Lingua
Espanhola

Estagio Supervisionado |11
Total
7° PERIODO
Literatura Hispano — Americana: Século XX
Literatura Espanhola— Século XX
Iniciagdo a Pesquisa Linglistica ou Literariaz Monografia
Andlise do Discurso
Conversacao em Espanhol

Préticade Ensino VIl — Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa

Estagio Supervisionado IV
Total

Estégio Supervisionado

Atividades Complementares

CARGA HORARIA TOTAL

CARGA HORARIA

54

54

54

54

54

72

72

414
CARGA HORARIA

54

54

54

54

54

36

72
112
490
CARGA HORARIA
54
54
36
36
36

72
144
432

400
200

2.922 hla
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CURRICULO DO CURSO DE LETRAS
(A partir do 1° semestre de 2003, até 0 2° semestre de 2005)

Durag&o: 4 anos N° de Disciplinas:44

1° PERIODO
Lingua Portuguesa |
Lingua Espanhola |
Filosofia
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Sociologia Geral
CulturaBrasileira
Historiada CulturaMineira
Total
2° PERIODO
Lingua Portuguesa Il
TeoriadaLiteratural
Lingua Espanholall
LinguaLatina
Linguistical
Total
3° PERIODO
Lingua Portuguesalll
Lingua Espanholallll
Teoriada Literaturall
Linguisticall
Literatura Portuguesa |
Total
4° PERIODO
Lingua Portuguesa IV
Lingua Espanhola |V
Literatura Portuguesalll
Linguistica Il
Literatura Brasileiral
Total
50 PERIODO
Lingua Portuguesa Vv
Lingua EspanholaV
Literatura Hispano - Americana: Origens século XIX
Organizagdo Funcional da Escola
Literatura Brasileirall

Carga horératotal: 3.044 horas/aula

CARGA HORARIA

72

72

36

72

36

36

36

360
CARGA HORARIA

72

72

72

72

72

360
CARGA HORARIA

72

72

72

72

72

360
CARGA HORARIA

72

72

72

36

72

324
CARGA HORARIA

72

72

54

36

54
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Estagio Curricular Supervisionado
Total

6° PERIODO
Lingua Portuguesa VI
Literatura Brasileiralll
Literatura Espanhola - Século de Ouro
Didétical
Lingua Espanhola VI
Estégio Curricular Supervisionado
Total

7° PERIODO
Didéticall
Psicologia da Educagéo - Adolescéncia e Aprendizagem
Optativa
Literatura Espanhola - Século X1X
Estégio Curricular Supervisionado
Total

DISCIPLINAS OPTATIVAS DO 7° PERIODO

Andlise do Discurso
Literatura Infantil e Juvenil
L ingua Espanhola: conversacéo

8° PERIODO
Literatura Hispano - Americana: século XX
Optativa
Literatura Espanhola - século XX
Iniciagdo a Pesquisa Linguisticaou Literériaz Monografia
Estégio Curricular Supervisionado
Total

DISCIPLINAS OPTATIVAS DO 8° PERIODO
Literatura Comparada
Lingua Espanhola: técnicas de traducéo
Linguistica Romanica
TOTAL DE CARGA HORARIA

56
342
CARGA HORARIA
54
54
54
72
54
56
360
CARGA HORARIA
72
72
36
54
144
342
CARGA HORARIA
36
36
36
CARGA HORARIA
72
36
72
36
144
396
CARGA HORARIA
36
36
36
3.044 horas/aulas
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DIREITO
(Autorizado pelo MEC, Portaria n°3054, de 06/11/2002)

O curso de Direito tem duragdo de 5 anos, sendo composto de 85 disciplinas, totalizando uma carga
horériade 3.705 horas/aula. S0 oferecidas 80 vagas anuais para o turno da manha

Objetivos do curso:

» Formar um profissional com capacidade de raciocinio e envergadura para a contestagao;

e Formar um profissional com sabedoria para compreender o Direito e sua intima ligagdo com a
realidade social;

» Oferecer um ensino critico, voltado para os valores democraticos,

e Incentivar os alunos para a pesquisa sobre os temas que mais afligem o dia-a-dia dos excluidos
cidaddos brasileiros;

» Propiciar aos alunos o exercicio smulado e a preparagdo para as profissdes juridicas, bem como
oferecer pesquisa, cursos de extensdo e atividades de aprimoramento técnico, cultural e cientifico;

» Desenvolver no aluno a capacidade de compreender arealidade politica, econdmica e social do pais.
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CURRICULO DO CURSO DE DIREITO

1° PERIODO
Sociologia
Politica
Métodos do Trabaho Cientifico
Introducéo a Ciénciado Direito
Histériada CulturaMineira
Filosofia
Total
2° PERIODO
Teoria Geral do Estado
Portugués Juridico
Sociologia Juridica
Economia
Direito Constitucional |
Filosofia Juridica
Total
3° PERIODO
Direito Civil |
Direito Consgtitucional 11
Direito Pend |
Etica e Estatuto da OAB
Teoria Geral do Processo
Total
4° PERIODO
Direito Econémico
Direito Processual Civil |
Direito Constitucional |11
Direito Penal 11
Direito Comercial |
Direito Civil Il
Total
59 PERIODO
Direito Administrativo |
Direito Processual Civil Il
Direito Penal 111
Direito Congtitucional IV
Direito Comercial Il

CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
60
360 h/a
CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
60
360 h/a
CARGA HORARIA
90
60
60
60
20
360 h/a
CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
60
360 h/a
CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
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Direito Civil 11l
Total
6° PERIODO
Direito Pena 1V
Direito Administrativo Il
Direito do Trabalho |
Direito Processua Civil 111
Direito Comercial 111
Direito Civil IV
Total
7° PERIODO
Direito Processua Penal |
Direito Internaciona Publico
Direito do Trabaho 1
Direito Comercia 1V
Direito Civil V
Direito Tributario |
Direito Processual Civil 1V
Nucleo de Pratica Juridica

Total

8° PERIODO
M etodol ogia da Pesguisa Juridica
Monografial

Direito Processual do Trabalho
Direito Internacional Privado
Direito Processual Penal Il
Direito Civil VI

Direito Tributario I

Nucleo de Prética Juridica
Total

PARTE ESPECIAL

9° PERIODO / AREA ESTADO

Direito Ambiental
Monografiall
Administragdo Pablica

Direito Financeiro e Finangas Publicas

Direito Municipal
Ncleo de Prética Juridica
Total

60
360 h/a
CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
60
360 h/a
CARGA HORARIA
60
60
60
60
60
60
60
60
480 h/a
CARGA HORARIA
15
30
60
60
60
60
60
90
435 h/a

CARGA HORARIA
60
30
30
60
60
90
330 h/a
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9° PERIODO / AREA DIREITOS HUMANOS CARGA HORARIA

Direitos Humanos | 60
Monografiall 30
Criminologia 30
Direito Pena V 60
Direito Contemporéneo 60
Ncleo de Pratica Juridica 90
Total 330 h/a
10° PERIODO / AREA ESTADO CARGA HORARIA
Direito Eleitoral 60
Direito Econémico || 60
Direito Previdenciério 60
Direito Humanos (Estado) 30
Hermenéutica 30
Nucleo de Prética Juridica 60
Total 300 h/a
10° PERIODO / AREA DIREITOS HUMANOS CARGA HORARIA
Estatuto da Crianca e do Adolescente 30
Psicologia Juridica 30
Medicina Legal 60
Execucédo Pend 30
Direitos Humanos | 60
Hermenéutica 30
Ncleo de Prética Juridica 60
Total 300 h/a
TOTAL DE CARGA HORARIA 3.705 horas/aulas

OBS.: Para conclusdo do curso, serd obrigat6ria apresentacdo e defesa de monografia final, perante banca
examinadora, com tema e orientador escolhidos pelo auno.
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CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA
(Autorizado e Reconhecido pela Resolucdo CNE/CP 1/2001)

O curso de P6s-Graduagdo em Psicopedagogia tem duracdo de 1 (um) ano, sendo composto de 13
disciplinas, totalizando uma carga horaria de 420 horas/aula. S&o oferecidas 40 vagas semestrais para o
turno da noite.

Objetivos do Curso:

O objetivo geral da Especiadizacdo em Psicopedagogia é formar profissionais interculturalmente
competentes, capazes de lidar, de forma critica, com os disturbios e dificuldades de aprendizagem, nos
contextos cognitivo e afetivo, e conscientes de sua insercéo na sociedade e das relagbes com o outro.

Disciplina Carga Horaria

Fundamentos da Psi copedagogia 30
Aspectos Neurofisiol 6gicos aplicados a

i . 30
Psicopedagogia
Psicolinguistica 20
Metodologia e Técnicas de Pesguisa 30
Orientacdo Familiar em Psicopedagogia 30
A Psicopedagogia e as Dificuldades de 0
Aprendizagem
A Construcdo dos Processos de Leitura 30
Psicandlise e Aprendizagem 30
Intervencdo Psicopedagdgica na Aprendizagem da

L 30

Matematica
Psicomotricidade 30
Atividade Ludica, Desenvolvimento e Aprendizagem 30
Diagnéstico Pedagdgico 30
Estagio Supervisionado 60
Total 420
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ESTAGIO SUPERVISIONADO / PRATICA PROFISSIONAL

O Estégio Supervisionado € uma das disciplinas que integram a estrutura curricular, sendo, portanto,
obrigatério para a obtencdo do respectivo grau. O Estégio Supervisionado, além de complementar o
processo de ensino/aprendizagem, tem por objetivo propiciar ao estudante a oportunidade de aplicar na
prética a teoria aprendida (e apreendida) em sala de aula, atenuando o impacto provocado pela passagem
da vida académica para a vida profissional.

No Curso de Administracéo, o aluno devera realizar um projeto de desenvolvimento empresaria, sob a
orientagdo de um professor. Essa atividade podera ser realizada na empresa onde o aluno trabalha ou em
algum outro local de seu interesse.

No Curso de Letras, 0 aluno exercitara sua capacidade didatico-pedagdgica voltada para o ensino das
linguas portuguesa e espanhola e, ao final, devera produzir uma monografia sobre essa experiéncia.

No Curso de Direito, 0 estégio sera priorizado no Servigo de Assisténcia Juridica— SAJ Sabarense -, onde
0 auno, com orientagdo dos professores, ird vivenciar o dia-a-dia dos diversos operadores do Direito.
Dentre outras atividades, o aluno fara peticles, pareceres orais e escritos, apresentara relatérios mensais,
far& presenca em audiéncias e contestara recursos. Para as demais horas/aulas do estégio supervisionado,
foram criados madul os tedrico-praticos, dentre os quais 0 aluno escolhera o que melhor Ihe aprouver. O
estégio sera realizado mediante convénios com institui¢des politicas e juridicas da sociedade civil,
bem como com 6érgdos governamentais e nao-governamentais.

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA (NPJ)

Funcionando préximo ao Férum "'Orozimbo Nonato" de Sabard, o Nucleo de Prética Juridica da
Faculdade de Sabarg, dirigido por experientes advogados, promove o atendimento da populacdo carente
da comunidade de Sabard, tanto no &mbito do Juizado Informal de Conciliago, fruto de convénio com o
Tribunal de Justica de Minas Gerais, quanto no ambito de Servico de Assisténcia Judiciaria Sabarense.
Assim, as pessoas de baixa renda recebem orientacdo e/ou assisténcia juridica completa e gratuita, de um
lado, propiciando condicdes estruturais para o exercicio pratico do Direito pelos alunos da Faculdade de
Sabard, e, lado outro, promovendo mais uma atividade de extensdo entre a Faculdade e a Sociedade.

Endereco: Rua da Republica, 55 - Centro Histérico - Sabara.
Horario de funcionamento: segunda a quinta, das 13h as 17 horas.
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

DIRETORIO ACADEMICO

O Diretorio Académico (D.A.) € o érgéo representativo do corpo discente da Faculdade de Sabard. Trata
se de uma sociedade civil, com sede e foro em Sabara, dirigida por alunos regularmente matriculados nos
cursos da Faculdade.

O D.A tem por finalidade:

 Orientar o aluno quanto a seus direitos e deveres perante a Faculdade;

« Divulgar os encontros regionais e hacionais dos cursos ministrados na Facul dade de Sabara;
 Estabelecer convénios para seus associados,

» Promover arealizacdo de debates, conferéncias, reunides, semindrios e congressos, bem como eventos
culturais, torneios esportivos e confraternizagoes.

Na Faculdade de Sabara funcionam dois Diretorios Académicos: um na parte da manhé exclusivo para o
Curso de Direito e outro na parte da noite, para os Cursos de Administracéo e L etras.

EMPRESA JUNIOR

A empresa Jinior da Faculdade de Sabara é uma entidade sem fins lucrativos, formada por aunos do
Curso de Administracdo que, com a orientacdo de professores, prestam consultorias para empresas,
utilizando conhecimentos adquiridos em sala de aula. O aluno pode, assim, colocar em prética seus
conhecimentos, enquanto as empresas dispdem de uma consultoria que realiza projetos de qualidade.

Entre seus objetivos fundamentais, destacam-se:

 Fornecer complemento prético a formagao tedrica dos alunos;

* Incentivar a capaci dade empreendedora do auno e abrir espago para novas liderangas;

» Colocar o aluno em contato direto com o mercado de trabalho;

« Oferecer a sociedade sevicos de qualidade, a precos acessiveis,

e Vaorizar alnstituicdo de ensino como um todo no mercado de trabalho e no &mbito académico.

MONITORIA
A monitoria busca despertar o interesse do aluno pela pesquisa e pela carreira docente, além de assegurar

a cooperacdo com os corpos docente e discente em suas atividades. As fungBes do monitor sdo
consideradas titulo para posterior ingresso em carreira de magistério superior na Faculdade de Sabara.
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ATIVIDADES ACADEMICAS

S8o of erecidas as seguintes Atividades Académicas no Ano Letivo:

1° Semestre

» AulaMagnade Aberturado Ano Letivo;

» Semana de Atividades Juridicas - SEMAJUR;

 Semanade Estudos Linglisticos e Literrios- SELL;
 Seminério de Administracéo - SEMAD;

 Defesa Publica de Monografias de Administragéo e L etras.
* Festival de Comida Mineira.

2° Semestre

« AulaMagna de Abertura do 2° Semestre Letivo;

« Semanade Iniciacdo Cientifica: Administracdo, Direito e Letras;
« Defesa Publica de Monografias de Administragdo e Letras.

* Festival de Comida Mineira.

Fevereiro a Dezembro

» Grémio Espanhol Sabara - Caeté - NovaLima.

Além desses eventos académicos oficiais, sfo realizados encontros culturais e cientificos, conforme
programacdo conjunta com outras institui coes.
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ASSOCIACAO DE EX-ALUNOS UNIVERSITARIOS DE SABARA

A Associacdo de Ex-Alunos Universitarios de Sabara - AEX - é uma entidade sem fins lucrativos,
formada por ex-alunos graduados ou pés-graduados na Faculdade de Sabara e em outras instituicoes de
ensino superior providas pela Mantenedora da Faculdade de Sabard. A AEX tem por finalidade:

» Promover a integracdo dos associados entre s e com a Faculdade de Sabara e, ainda, com outras
instituicdes providas pela Mantenedora da Faculdade de Sabarg;

« Promover atividades sociais, culturais e desportivas entre seus associados;

 Apoiar e defender as ingtituicdes de ensino superior mantidas pela Mantenedora da Faculdade de Sabara
e onde se graduaram ou pos-graduaram seus associ ados.

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

E direito do aluno:

I. Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

11. Ser atendido pelo corpo docente em suas solicitacBes de orientacdo pedagdgica;

I11. Manter érgdo representativo estudantil (Diretério Académico) que represente 0 corpo
discente, com direito avoz e voto na Congregacao e nos Departamentos,

IV. Votar e ser votado nas elei¢des do 6rgao de representacao estudantil;

V. Apelar das decisdbes de O6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso por intermédio do Diretor Didéti co-Pedagdgico;

V1. Obter o cumprimento do contrato assinado semestral mente.

E dever do auno:

I. Freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando amaximadiligéncia
No Seu aproveitamento;

I1. Abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam aos bons costumes ou importem em
desrespeito asleis, as autoridades, aos professores, aos colegas e aos servidores em gerdl;

I11. Zelar pelo patrimdnio da institui¢éo;

IV. Manter em dia seus compromissos escolares com a Faculdade de Sabard, bem
como as compromissos financeiros com a Mantenedora;

V. Cumprir as obrigagdes estabel ecidas no contrato assinado semestral mente;

V1. Contribuir, no seu ambito de atuacdo, para o desenvolvimento dainstitui¢ao;

VI1. Contribuir para que sejam atingidos os objetivos da Mantenedora.
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PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Atencao para estes assuntos!

MATRICULA

A matricula é feita por periodo, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas) disciplinas em um mesmo
periodo letivo, observada a compatibilidade de horério. O aluno com 3 (trés) dependéncias no mesmo
periodo terdinterrompida sua seriagdo normal, até que sua situacdo académica seja normalizada.

O auno € o tnico responsavel pela sua matricula.
Implicara perda de vinculo com a Faculdade:

e A ndo-efetivacdo da matricula SEMESTRALMENTE, conforme o periodo estipulado no calend&rio
escolar;
e O preenchimento incorreto do formul&rio de matricula.

DOCUMENTAGAO PARA A MATRICULA

NOVATOS:

e Certificado e histdrico escolar do Ensino Fundamental e Médio, em duas vias (xerox), a vista dos
originais, para autenticagdo no ato da matricula. Lei 7044/83: Se formado em curso técnico, deverd
apresentar o diploma e o histérico contendo o niimero de horas do estégio.

e Original ecépia

titulo de eleitor e dois Ultimos comprovantes de votagéo;
certificado militar (sexo masculino);

documento de identidade;

CPF;

certidao de nascimento (ou de casamento para mulheres casadas e de divorcio para mulheres

divorciadas);
histérico escolar parcial de outra(s) faculdade(s), se for 0 caso;

programas das disciplinas cursadas em outra(s) faculdade(s), se for o caso;
e  Comprovante de pagamento da parcela correspondente a matricula.
e Duasfotografias 3x4 recentes.
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VETERANOS:

e  Comprovante de pagamento da taxa de matricula;
Comprovante de votacao, caso tenha havido eleicles;
e Estar quite com as obrigacOes financeiras contratuai s referentes as parcel as anteriores.

Guarde sempre com vocé os comprovantes de pagamento.

ALUNOS ADMITIDOS POR TRANSFERENCIA:

Guia de transferéncia da Faculdade de origem;

Histérico Escolar parcial;

Programa das disciplinas cursadas, com aindicagéo de carga horéria;
Declaragdo de autorizagdo ou reconhecimento do curso de origem;
Toda a documentagéo pessoal solicitada ao aluno novato.

TRANSFERENCIA

m  Transferéncia para a Faculdade de Sabara: o requerimento de transferéncia de alunos vindos de
outras instituicdes devera ser encaminhado a Secretaria, conforme prazos e requisitos especificados
pela Faculdade.

®  Transferéncia Especial: para servidor publico, civil ou militar que, em raz&o de remocao, necessite
mudar de domicilio, serd aceita transferéncia para a Faculdade de Sabard, em qual quer época do ano,
independente da existéncia de vagas.

®  Transferéncia para outra instituicdo: sera concedida, em qualquer periodo, ao aluno que estiver
regularmente matriculado e em dia com a tesouraria e com a biblioteca. Para obter a transferéncia, o
aluno deve reguerer a guia de transferéncia na Secretaria e apresentar o atestado de existéncia de
vaga nainstituicdo que o recebera.

OBS.: A transferéncia para outra instituicdo suspende as obrigacBes financeiras do auno com a
Faculdade, a partir do més seguinte ao do requerimento, ndo se expedindo a guia de transferéncia, caso o
aluno esteja em débito com a tesouraria €/ou com a biblioteca.
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TRANCAMENTO DE MATRICULA

E o procedimento que libera o aluno da fregiiéncia as aulas e do pagamento das mensalidades enquanto
estiver afastado da escola.

Para o trancamento de matricula serdo observadas as seguintes normas:

n&o é permitido aos alunos do 1° periodo;

interrompe as obrigagdes financeiras do aluno para com a Faculdade somente a partir do més
subsequiente ao do requerimento, até o final do respectivo periodo;

0 requerimento devera ser dirigido a Diretoria da Secretaria Geral e ndo sera aceito depois de
decorridos 1/3 (um terco) do semestre letivo;

admite-se somente o trancamento total;

devera ser renovado no inicio de cada periodo letivo até o limite de 6 (seis) semestres;

ndo assegura o reingresso do aluno no curriculo em curso, sujeitando-0 a processo de adaptacdo de
estudos, caso ocorram mudangas no curriculo durante seu af astamento;

sera recusado o requerimento, caso 0 aluno esteja em débito com a tesouraria €/ou com a biblioteca.

JUBILAMENTO

Conforme Legisacdo vigente, € estabelecido um prazo maximo paraintegralizacdo de cada
Curso. Valelembrar que o prazo de trancamento néo é contado para o jubilamento.

Administracio Letras Direito
Prazo minimo: 4 anos 3 anos e 6 meses 5 anos
Prazo méaximo: 7 anos 7 anos 8 anos

O auno que ndo concluir o curso no limite maximo estabelecido sofrera jubilamento, ou sgja, terd
recusada a nova matricula. Assim, o estudante devera classificar-se em um novo processo seletivo
(vestibular) para que possa continuar seus estudos (convalidagdo). Entretanto, em caso de alteracéo
curricular, o aluno estara sujeito, no reingresso, ao cumprimento do novo curriculo.
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DISPENSA DE DISCIPLINA
(APROVEITAMENTO DE ESTUDOS)

A requerimento do interessado e mediante 0 exame de cada caso, a Faculdade pode promover o
aproveitamento de estudos equivalentes, realizados em curso de graduacdo autorizado ou reconhecido.

Para o aproveitamento de estudos devera haver compatibilidade de contelido programético e de carga
horéria da disciplina em questdo, reconhecida pela Coordenacdo do Curso e aprovada pela Diretoria
Juridica

FREQUENCIA AS AULAS

Com relagdo a assiduidade, sera considerado aprovado o aluno que cumprir a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares do semestre. Caso iSso ndo ocorra, sera
vedada a0 aluno arealizacdo dos exames finais e especiais.

Com base no artigo 29 da Lei n° 5.540, de 28/11/68, ndo serdo justificadas as faltas dos alunos lancadas
no diario de classe entregue mensalmente na Secretaria, salvo nas hip6teses de tratamento especial
previstas nos Decretos n° 715, 1.044, 69.053, respectivamente de 30/07/69, de 21/10/69 e de 21/08/71, e
Le n° 6.202, de 17/04/75.

De acordo com a legislagdo citada, poderdo ser justificadas as faltas de gestantes, dos reservistas, dos
militares convocados para 0 servico ativo, dos participantes de atividades esportivas, cientificas e
artisticas de carater oficial, além dos portadores de doencas infecto-contagi osas.

No caso de gestantes, o requerimento de Regime Especia devera ser feito antes do periodo de
afastamento.

No caso de doenca infecto-contagiosa, 0 auno poderd requerer o Regime Especia por meio de
requerimento de proprio punho a ser encaminhado & Instituicdo juntamente com o atestado médico
pertinente. Lembramos que 0 Regime Especia s6 passa a vigorar apds recebido o requerimento.

Para efeito de complementacdo de carga horaria (C.H.), havera alguns sdbados letivos, quando sera
obrigatéria a presenca dos alunos.

33



RENDIMENTO ESCOLAR

A verificacdo do rendimento escolar no semestre letivo é feita por meio da realizagdo de no minimo 3
(trés) provas escritas e de outras atividades académicas, totalizando 100 pontos semestrais.

Distribuicdo dos pontos:

12 avaliacdo parcid: 15 pontos

Trabalhos de aplicacéo: 10 pontos

22 avaliagdo parcidl: 25 pontos

Trabalhos de aplicacéo: 10 pontos

ProvaFinal: 40 pontos
Observacoes:

e Pararealizagdo daprovafina o aluno deverater, no minimo, 20 (vinte) pontos no semestre;

e A notadaprovaespecial, quando realizada, substitui a nota da provafinal;

e Asavaliaghes parciais e aavaliacdo final do Curso de Letras poderdo incluir testes da habilidade oral
no idioma espanhol.

Aprovacdo: Sera considerado aprovado o aluno que obtiver, em cada disciplina, 0 minimo de 60
(sessenta) pontos semestrais e a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares.

Reprovacdo: Serd considerado reprovado o auno que ndo obtiver o minimo de 20 pontos no
somatorio dos dois primeiros bimestres ou que ndo obtiver o minimo de 60 pontos no semestre. A
freqliéncia as aulas inferior a 75% também implica reprovacéo.

PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA

A 22 chamada sera facultada aos alunos que deixarem de comparecer as provas pelos seguintes motivos,
mediante comprovagéo:

» doengas infecto-contagi osas comprovadas por atestado médico antes da realizagéo da prova;

« morte de ascendente, descendente, cdnjuge ou irmao, devendo ser comprovada por atestado de 6bito;

¢ outras situacfes julgadas pertinentes pelo professor da respectiva disciplina, mediante requerimento do
aluno na Secretaria.

O requerimento para realizagdo da prova de 2* chamada deverd ser feito a Diretoria da Secretaria Geral,
impreterivelmente até 2 (dois) dias Uteis a contar da data oficial da avaliagéo. Nao serdo abertas excegdes.
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Observacoes:
e A 22chamada somente sera concedida se a auséncia for devidamente justificada.
¢ Na&o ha possibilidade de 2* chamada para provas finais ou especiais.
« O nao-comparecimento a prova de 2% chamada na data determinada pela Secretaria implica perda

definitivado direito de realizag&o da prova.
e Parao requerimento de 2% chamada seré cobrada uma taxa administrativa.

REVISAO DE PROVAS

O auno tem direito a revisdo de provas, desde que requeira a Secretaria, no prazo impreterivel de 72
(setenta e duas) horas, a partir da divulgac&o da nota.

N&o serd permitida arevisdo:

¢ Deprovas especiais,
¢ Deprovasfeitasaldpis.

Nesses casos, a revisdo ficara sujeita a aprovacéo da Congregacao.
Caso 0 aluno tenha interesse em que a revisdo segja feita na sua presenca, devera solicitar essa condicao
em seu requerimento.

REQUISIGAO DE DIPLOMAS

Para requerer 0 diploma, o aluno devera ter concluido integralmente o curso, inclusive o Estégio
Supervisionado (ou Nucleo de Prética Juridica), ter redlizado os exames estabelecidos pelo MEC,
cumprido as cargas horarias de atividades complementares e ter participado da Colagéo de Grau.

Os procedimentos para a requisi¢cdo do diploma s80 0s mesmos para quaisquer outros requerimentos e
estdo descritos a seguir.

REQUERIMENTOS GERAIS

Para quaisquer solicitagdes na Faculdade, o aluno devera proceder da seguinte forma:
1°) Obter na Secretaria o formulario de requerimento e preenché-lo;

2°) Pagar ataxa correspondente na Tesouraria e entregar o requerimento ao tesoureiro.
Observacéo:

Para a entrega de declaracBes sera contado um prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da entrega do
reguerimento na Tesouraria. Quando necessério, a Faculdade podera estender o prazo.
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RECURSOS

No caso de sentir-se prejudicado em alguma situacéo, o aluno poderd apresentar recurso, observada a
seguinte forma:

Para o Departamento, contra atos do professor que sgjam de natureza didético-cientifica;

Para o Diretor Didético-Pedagdgico, contra atos do professor que sejam de natureza disciplinar;
Para a Diretoria, contra decisdes do Departamento;

Para a Congregacéo, contra decisdes da Diretoria.

VENCIMENTO DAS PARCELAS CONTRATUAIS

Os valores das parcelas dos cursos séo fixados contratual mente, observada a legislagdo pertinente.

Depois de paga a parcela referente a matricula, as demais 5 (cinco) parcelas deverdo ser pagas mensal e
sucessivamente, tendo por vencimento o primeiro dia do més correspondente. Exceto para a matricula,
havera toleréncia para o pagamento de cada parcela, sem acréscimo de multa ou corregdo, até o dia 06
(seis) do més de vencimento da obrigagéo.

Os comprovantes de pagamento das parcelas deverdo ser guardados até a efetivacdo da Matricula do
periodo subseguiente, pois 0s mesmos poderdo ser solicitados pela Faculdade no decorrer do semestre
letivo, a fim de efetuar baixa de débitos que, por ventura, permanecam indevidamente no sistema de
cobranga.

Obs.: Os aunos que cursam o Ultimo periodo deverdo guardar os comprovantes até a data de
reguerimento do diploma.

A Faculdade de Sabara néo éfiliada ao FIES - Financiamento de Institui¢des de Ensino Superior.
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RECOMENDAGCOES UTEIS

Cuide pessoa mente de sua fregiiéncia as aulas, anotando e acompanhando suas faltas.

Faca seus trabal hos nos prazos e condic¢des estabel ecidos pelo professor.

N&o deixe para a Ultima hora a solugéo de problemas nos diversos setores da Faculdade (Secretaria,
Tesouraria, Biblioteca).

Tenha em mente que o contelido dos requerimentos ndo é automati camente aceito.

Quando fizer um reguerimento, procure saber se 0 mesmo foi deferido ou néo.

Guarde seus trabalhos e suas provas até o final do periodo letivo.
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FACULDADE DE SABARA

FACULDADE DE SABARA
Sociedade Educacional e Cultural de Sabara

Campus: Rod. Sabara/ BH, Km 14, n° 1084 — Caieira— Sabara/ MG — 34555-000
Escritorio: Av. Brasil n° 84 / Conj. 1002— Sta Efigénia— Belo Horizonte / MG — 30140-001

www.facul dadedesabara.edu.br
soecs@f aculdadedesabara.edu.br
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